Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX1X/64/11
Zarzadu Powiatu w Suwatkach
z dnia 17 sierpnia 2011 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA NABORU NA KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

§1. Postgpowanie w sprawie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza Komisja.

§2.1. Osoby powotane do sktadu Komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie, ze:

1) nie sa malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
zadnego kandydata,

2) nie pozostaja wobec zadnego kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1, w czasie trwania
konkursu, Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje o tym Przewodniczacego
Zarzadu.

§3.1. Harmonogram postgpowania w sprawie naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze ustala uchwata Zarzadu Powiatu w Suwatkach.

2. Przewodniczacy Komisji, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze zwotaé
dodatkowe posiedzenia Komisji.

§4.1. Warunkiem prawomocnosci obrad Komisji jest udzial w nich wszystkich
Cztonkow.

2. W przypadku braku quorum Przewodniczacy Zarzadu w uzgodnieniu
Z Przewodniczacym Komisji ustala nowy termin posiedzenia Komisji.

§5.1 Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

2. Komisja podejmie rozstrzygnigcie w formie uchwaty, w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§6. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie:

1) mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,
2) prawo do wgladu w dokumentacje,
3) zadawania pytan kandydatom,

- na kazdym etapie postgpowania konkursowego.



§7.1. Przeprowadzenie konkursu obejmuje:

1) postgpowanie wstepne polegajace na sporzadzeniu wykazu kandydatow i nadaniu
numeru identyfikacyjnego kazdemu kandydatowi, stosownie do kolejnosci zgloszen,

2) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu spelniania przez kandydatow wymagan
formalnych, okreslonych w ogtoszonym konkursie,

3) etap drugi obejmujacy rozmowg kwalifikacyjna.

§8.1. W pierwszym etapie konkursu komisja sprawdza:

1) czy zlozone przez kandydatéw oferty zawieraja wskazane w ogloszeniu o naborze
dokumenty i1 o§wiadczenia,
2) czy kandydaci spehniaja przestanki okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Oferty nie spelniajace warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja
odrzuca.

§9. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybierze nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

§10. Zasady powiadamiania kandydatéw okre§lone bgda w ogloszeniu Zarzadu
Powiatu w Suwatkach o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

§11.1. Etap drugi konkursu polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
W ten sposob, ze kazdemu kandydatowi zadaje si¢ pytania dotyczace znajomosci przepisow
wskazanych w ogloszeniu oraz niezbednych do ustalen przydatnosci na stanowisko objete
naborem z tym, ze:

1) Przewodniczacy Komisji i Zast¢gpca Przewodniczacego Komisji moga zadaé nie
wigcej niz pigé pytan,
2) Sekretarz Komisji i Cztonkowie Komisji moga zada¢ nie wigcej niz trzy pytania.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji moze poprosi¢
kandydata o przedstawienie koncepcji funkcjonowania Suwalskiego Osrodka Wspierania
Aktywnos$ci w Lipniaku.

3. Odpowiedz na kazde pytani indywidualnie ocenia zadajacy pytanie, postugujac si¢
punktowa skala ocen od 0 do 10.

4. Oceng zadanych pytan Czltonek Komisji przekazuje Sekretarzowi Komisji
bezposrednio po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej z danym kandydatem.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo:

1) uchyli¢ pytanie nie bedace przedmiotem naboru,

2) zazadac uzasadnienia dokonanej przez Cztonka Komisji oceny zadanego pytania.



6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja moze umozliwi¢ kandydatom
zaprezentowanie motywow, ktore sktonity ich do przystapienia do konkursu.
§12.. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
§13.1. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokot
przeprowadzonego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze, ktory podpisuja wszyscy
Cztonkowie Komisji.
2. Protokét postgpowania konkursowego udostgpnia si¢ do wgladu kandydatom
bioracym udzial w konkursie, na ich zadanie.
§14.1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Przewodniczacemu Zarzadu
dokumentacj¢ konkursu.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
1) ogloszenie o naborze,
2) dokumenty ztozone przez kandydatow,
3) uchwaty Komisji,
4) protokot.
§15. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata

na kierownicze stanowisko urzednicze.



