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Dotyczy realizacji projektu „ZIELONE ZAWODY- szansą dla osób odchodzących z rolnictwa” nr WND-POKL.08.01.02-20-039/12

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU   
„ZIELONE ZAWODY – szansą dla osób odchodzących z rolnictwa”
nr WND-POKL.08.01.02-20-039/12
§1
Informacje o projekcie
Projekt „ZIELONE ZAWODY – szansą dla osób odchodzących z rolnictwa” jest realizowany przez Fundację Forum Inicjatyw Rozwojowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2013 do 30.04.2014 roku na terenie województwa podlaskiego. 

3. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Fundacji Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Brukowa 28 lok. 4 
w Białymstoku. Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00. 

4. Grupę docelową projektu stanowią 54 osoby, rolnicy i domownicy, ubezpieczeni w KRUS, posiadający miejsce zamieszkania w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys. mieszkańców 
z terenu województwa podlaskiego, wykonujący działalność rolniczą oraz składający oświadczenie 
o zamiarze podjęcia zatrudnienia poza rolnictwem lub podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej.

5. Głównym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 54 rolników i domowników zamieszkujących w województwie podlaskim umożliwiających im wybór nowego zawodu i podjęcie zatrudnienia poza sektorem rolnym, w obszarze zielonej gospodarki, poprzez kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze. 

§2

Charakter wsparcia realizowanego w projekcie
W projekcie zaplanowano następujące działania:

1. Doradztwo indywidualne IPD - (dla 54 osób) realizowane w formie sesji z doradcą zawodowym 
w wymiarze 3 godzin na osobę, podczas których zostanie wypracowana indywidualna ścieżka rozwoju zawodowego związana z podjęciem zatrudnienia poza rolnictwem, analiza potrzeb, pomoc w wyborze nowego zawodu i miejsca zatrudnienia.  

2. Warsztaty aktywizujące – (dla 54 osób) realizowane dla 3 grup po 18 osób każda, podczas których uczestnicy zostaną przygotowani do autoprezentacji i rozmowy z pracodawcą, zostaną opracowane dokumenty aplikacyjne, omówione źródła i metody poszukiwania pracy, zostanie podniesiona samoocena i motywacja do działania uczestników projektu.

3. Szkolenia zawodowe – 4 moduły szkoleń. Szkolenia odbywać się będą w tygodniu i w weekendy, 
z założenia po 8 godzin dydaktycznych dziennie.

· I moduł – (dla 36 osób – obowiązkowy dla uczestników modułów II i III), szkolenie w zawodzie Alpinista przemysłowy, realizowane podczas 4 dni szkoleniowych (32 godziny dydaktyczne) 
w dwóch grupach szkoleniowych po 18 osób każda. Szkolenie swoim zakresem obejmie m.in. pracę na płaskich, nachylonych i skośnych dachach i elewacjach; techniki zabezpieczenia, poruszania się po linie w górę i w dół, asekuracja, autoratownictwo.

· II moduł – (dla 18 osób), szkolenie w zawodzie Robotnik budowlany, realizowane w ramach 288 godzin dydaktycznych. Szkolenie swoim zakresem obejmie aspekty budowy, m.in.: konstrukcję podłogi i ścian, teorię kostki słomianej, kompresowanie ściany, stawianie ścian, montaż stolarki, tynkowanie zewnętrzne i wewnętrzne, montaż stropu, układanie pokrycia dachu, nauka obsługi elektronarzędzi.

· III moduł – (dla 18 osób), szkolenie w zawodzie Technik urządzeń i systemów energii odnawialnej, realizowane w ramach 80 godzin dydaktycznych. Szkolenie swoim zakresem obejmie zastosowanie, budowę i montaż:

a) ogniw fotowoltaicznych (32 godziny szkoleniowe) – m.in. energia słońca, technologie wykorzystywane do produkcji ogniw fotowoltaicznych, systemy fotowoltaiczne dołączone do sieci, systemy autonomiczne, fotowoltaika zintegrowana z budownictwem, magazynowanie energii, kontrola procesu wytwarzania, zabezpieczenia w systemach fotowoltaicznych, instalacja systemów, monitoring ich pracy;

b) kolektorów słonecznych (24 godziny szkoleniowe) – m.in. rodzaje kolektorów, dobór i obliczanie kolektorów na potrzeby przygotowania ciepłej wody użytkowej (CWU) i podgrzewania centralnego ogrzewania (CO), montaż kolektorów rurowych i płaskich, montaż kolektorów na dachach, odbiór wykonanej pracy;

c) pomp ciepła (24 godziny szkoleniowe) – m.in. pompy gruntowe, pompy powietrzne, dobór i obliczanie pomp na potrzeby przygotowania CWU i podgrzewania CO, montaż pomp, wykonanie instalacji, próby i odbiór. 

· IV moduł - (dla 18 osób), szkolenie w zawodzie Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych, realizowane w ramach 72 godzin dydaktycznych. Szkolenie swoim zakresem obejmie m.in. zagadnienia formalno-prawne dotyczące budowy przydomowych oczyszczalni ścieków (prawo wodne, budowlane, przepisy BHP, przeciwpożarowe i ochrony środowiska); budowa roślinnej i hybrydowej oczyszczalni ścieków, schematy konstrukcyjne osadników, systemy oczyszczania ścieków; analiza skuteczności działania i analiza ekonomiczna budowy; montaż instalacji; wykonanie prac konserwacyjnych i naprawczych.  
§ 3

Uczestnicy/czki projektu
1. Projekt skierowany jest do 54 rolników i domowników (w tym 10 kobiet) ubezpieczonych w KRUS (ustawa z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników - Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 
z późniejszymi zmianami), którzy wyrażą chęć podjęcia zatrudnienia w obszarach nie związanych 
z działalnością rolniczą lub podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej.

2. W projekcie może wziąć udział osoba, która spełnia równocześnie następujące warunki:

a) posiada miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz w miastach do 25 tys. mieszkańców w województwie podlaskim (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego),
b) jest rolnikiem lub domownikiem gospodarstwa rolnego:
Rolnik - pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiście i na własny rachunek działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym również w ramach grupy producentów rolnych, a także osoba, która przeznaczyła grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia;

Domownik - osoba bliska rolnikowi, która:

· ukończyła 16 lat,

· pozostaje z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie,

· stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest związana z rolnikiem stosunkiem pracy,
c) złoży oświadczenie o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach niezwiązanych z działalnością rolniczą lub podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej.
§ 4

Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 25.03.2013 r. i będzie trwać do 19.04.2013 r. W przypadku braku wystarczającej liczby zgłoszeń Projektodawca zastrzega sobie prawo do przedłużenia okresu trwania procesu rekrutacyjnego. 
2. Zgłoszenie udziału do projektu następuje poprzez dostarczenie Projektodawcy wypełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych, w tym w szczególności:

•
Formularza Zgłoszeniowego

•
Oświadczenia Uczestnika/czki Projektu

•
Karty Motywacji

•
Aktualnego zaświadczenia z KRUS.
W przypadku osób poniżej 18 roku życia wszystkie wymagane dokumenty, w tym zgoda na przetwarzanie danych osobowych, powinny zostać podpisane zarówno przez osobę nieletnią będącą Uczestnikiem/czką projektu jak i przez jej przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna.
3. Istnieją różne drogi zgłoszenia udziału w projekcie:

a) osobiście w Biurze Projektu – złożenie kompletu wymaganych dokumentów,

b) drogą mailową – uzupełniony Formularz zgłoszeniowy w formie elektronicznej należy przesłać na adres: info5@fir.org.pl. Zgłoszenie będzie potwierdzone w momencie dostarczenia oryginału Formularza zgłoszeniowego oraz pozostałych dokumentów rekrutacyjnych do siedziby Biura Projektu w ciągu 5 dni roboczych od momentu mailowego zgłoszenia. Niedostarczenie wyżej wymienionych dokumentów w określonym terminie będzie skutkowało skreśleniem Kandydata/ki z listy zgłoszeniowej.

c) Fax – 85 675 00 17. Zgłoszenie będzie potwierdzone w momencie dostarczenia oryginału Formularza zgłoszeniowego oraz pozostałych dokumentów rekrutacyjnych do siedziby Biura Projektu w ciągu 5 dni roboczych od momentu zgłoszenia za pomocą faksu. Niedostarczenie wyżej wymienionych dokumentów w określonym terminie będzie skutkowało skreśleniem Kandydata/ki z listy zgłoszeniowej.
d) Pocztą – na adres Biura projektu, tj. Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Brukowa 28 lok. 4, 15-889 Białystok.

4. Formularz Zgłoszeniowy wraz z Oświadczeniem Uczestnika/czki Projektu oraz Kartą Motywacji dostępne będą w Biurze Projektu oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej Projektodawcy: www.fir.org.pl
5. Informacja o rekrutacji dostępna będzie:

a) w Biurze Projektu,

b) na stronie internetowej Fundacji Forum Inicjatyw Rozwojowych  – www.fir.org.pl 
c) w prasie regionalnej.
6. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty i będzie realizowana na terenie województwa podlaskiego.
7. Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu 
o kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji.
§ 5

Kwalifikacja Uczestników/czek szkoleń

1. Kwalifikacja Uczestników/czek do projektu będzie się odbywać na podstawie złożonych przez Uczestników/czki dokumentów rekrutacyjnych (Formularza Zgłoszeniowego, Oświadczenia Uczestnika/czki Projektu, Karty Motywacji oraz zaświadczenia z KRUS). 
2. O zakwalifikowaniu Uczestnika/czki do projektu będą decydować następujące kryteria:

a) Poprawne i kompletne wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego wraz z Oświadczeniem Uczestnika/czki Projektu oraz Kartą Motywacji stanowiących Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

b) Kryteria zawarte w § 3 niniejszego Regulaminu określające profil Uczestnika/czki;

c) Złożenie aktualnego zaświadczenia potwierdzające status na rynku pracy (zaświadczenie 
z KRUS). 

d) Wykształcenie Uczestnika/czki - w pierwszej kolejności kwalifikowane będą osoby 
z wykształceniem niższym tj. brak formalnego wykształcenia, podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne (projekt zakłada udział 30 osób, w tym 5 kobiet, o niskich kwalifikacjach).

e) Analiza motywacji i predyspozycji Uczestników/czek projektu, w tym stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniach i zainteresowanie nabyciem nowych umiejętności w zakresie zielonych miejsc pracy
.

f) Płeć Uczestnika/czki - w pierwszej kolejności kwalifikowane będą kobiety (projekt zakłada udział 10 kobiet w projekcie).

g) Kolejność zgłoszeń – decyduje data wpływu.

3. W przypadku zgłoszenia się większej liczby osób zainteresowanych szkoleniami zostaną utworzone listy rezerwowe według ww. kryteriów. W przypadku rezygnacji osób znajdujących się w utworzonych grupach szkoleniowych Projektodawca zastrzega sobie prawo do wyłonienia Uczestników/czek Projektu z listy rezerwowej.
§ 6

Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
Załączniki:

· Załącznik nr 1 - Formularz Zgłoszeniowy wraz z Oświadczeniem Uczestnika/czki Projektu oraz Kartą Motywacji
� Zielone miejsca pracy - należy rozumieć miejsca pracy funkcjonujące w szczególności w sektorze transportu zbiorowego, odnawialnych źródeł energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej związanej z gospodarką wodno-ściekową, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i przemysłowymi, ochroną powietrza atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony środowiska. Praca osób zatrudnionych w tych sektorach/branżach bezpośrednio i na bieżąco przyczynia się do ograniczania presji na środowisko. Istotne jest aby osoby zatrudnione były bezpośrednio lub pośrednio zaangażowane w poprawianie stanu środowiska na danym terenie oraz w przeciwdziałanie przedsięwzięciom szkodliwym dla stanu środowiska zarówno w krótkim jak i w długim okresie czasu.








 Biuro projektu:
                                                                                                         
 FUNDACJA FORUM INICJATYW ROZWOJOWYCH
                                                           Projekt współfinansowany przez         

 ul. Brukowa 28, lok.4, 15-889 Białystok
                                                                      Unię Europejską w ramach
 tel./fax: 85 675-00-17                                                                               Europejskiego Funduszu Społecznego
 www.fir.org.pl
 Agencja Zatrudnienia nr 5972

